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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 
 

La Direzione di FMTS Group, per le Società Formamentis S.p.A. Società Benefit, FMTS Experience S.r.l., FMTS Formazione 
S.r.l., FMTS Lavoro S.r.l., Copi S.r.l., Jobiz Formazione S.r.l., nella consapevolezza della necessità di una visione trasparente 
all’organizzazione e nell’ottica di divulgare e condividere con gli stakeholders la POLITICA INTEGRATA riassume di 
seguito il proprio impegno finalizzato al raggiungimento degli obiettivi prefissati, ovvero la soddisfazione di tutti i 
portatori di interesse. 
FMTS Group per raggiungere ciò ha implementato un Sistema Gestionale Integrato (SGI) per la qualità, per la salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro e per la sicurezza delle informazioni conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 
45001:2018 ed UNI CEI ISO/IEC 27001:2017che mira ai seguenti obiettivi in un’ottica di miglioramento continuo: 
 
• la soddisfazione del Cliente; 
• la realizzazione, in modo coerente e costante, di servizi che rispondano alle richieste dei Clienti ed a quelli cogenti 

applicabili, riconoscendo come valore la gestione del patrimonio informativo in termini di riservatezza, 
disponibilità e integrità e l’autenticità dei dati e delle informazioni gestite; 

• promuovere la cultura della salute e della sicurezza sul lavoro, incentivando la formazione continua dei lavoratori 
sui temi della prevenzione e della protezione dai rischi e agevolando la partecipazione e la consultazione dei 
lavoratori a tutti i livelli ai fini del miglioramento continuo e della riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul 
lavoro; 

• migliorare continuamente le condizioni di lavoro e il sistema di prevenzione e protezione dagli infortuni e dalle 
malattie professionali; 

• garantire la sicurezza delle informazioni mediante procedure e prassi sempre più consolidate che portino ad 
ottenere il massimo grado di protezione dei dati personali in ambito ICT nell’interesse degli stakeholders interni ed 
esterni; 

• garantirne la continua affidabilità, la continuità operativa, l’utilizzo al meglio delle risorse aziendali disponibili, 
minimizzando i rischi per le informazioni, relativamente a minacce e vulnerabilità. 
 

Nel definire la presente Politica, la Direzione si impegna ad assicurare che essa sia appropriata agli scopi 
dell’Organizzazione e che consenta effettivamente il miglioramento continuo dell’efficacia e dell’efficienza dei 
processi e il rispetto delle prescrizioni legali applicabili. 
Per rendere misurabile il miglioramento dei processi che si sviluppano all'interno di FMTS Group rispetto alle finalità 
enunciate, la Direzione ha definito un sistema di indicatori e stabilisce degli obiettivi annuali espressi per quanto 
possibile in forma quantitativa. L'effettivo raggiungimento degli obiettivi sarà controllato con periodicità almeno 
annuale in occasione dei riesami di direzione della prassi di riferimento. 
La stessa politica sarà oggetto di riesame annuale per riscontrarne la continua adeguatezza al fine del miglioramento 
delle prestazioni della Società. La politica per la protezione dei dati personali e gli obiettivi del programma di 
attuazione e certificazione della prassi di riferimento sono resi noti con la pubblicazione sul sito web aziendale del 
presente documento. 
 
FMTS Group si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attività aventi influenza sulla 
Qualità, la Sicurezza dei Lavoratori e la Sicurezza delle Informazioni, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti 
sopra esposti, il riesame e continuo aggiornamento della presente politica e degli obiettivi prefissati di sicurezza delle 
informazioni.  
 
Pontecagnano Faiano, 24 Gennaio 2025 
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